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PLAN DE TRABAJO ANO 2.022

La Fundacion Internacional Gloria a Dios durante el afno 2.022 concentra sus esfuerzos en dar
apoyo a los siguientes programas:

PROGRAMAS ANO 2.022
PROGRAMA CRECIMIENTO PERSONAL PROGRAMA PSICOSOCIAL
NIVEL 1 NIVEL 3 PREPARACION PARA LA LIBERTAD
"MUJER DESPIERTA FORMACION DE PROYECTO DE VIDA
- ES EL TIEMPO DE TU LIDERES RESPONSABILIDAD INTEGRAL PARA LA VIDA RIV
TRANSFORMACION"
PROGRAMA POS PENADOS
SANIDAD DEL ALMA NIVEL 1

APOYO PSICOSOCIAL

CAPACITACIONES

IDENTIDAD NIVEL 2
CONSEJERIA

PROYECTO DE VIDA NIVEL 3 EMPRENDIMIENTO

ACTIVIDADES DE RECREACION CULTURAY PROGRAMA SEMILLERO DE MUJERES
DEPORTE EN PRO DE LA PREVENCION Y EMPRENDEDORAS (CALZADO, UNAS,
ATENCION AL CONSUMO DE SPA DECORACION DE FIESTAS, ARTESANIAS)

EVENTOS

EVENTO PARA MUIJERES - CON APOYO MINISTERIO MUJERES DEL REINO — TEMA: “NUNCA MAS”
OBSEQUIO KIT DE BELLEZA (FECHA A ESTIPULAR)

e EVENTO DEPORTIVO (AEROBICOS AERO RUMBA) FECHA POR ESTIPULAR

e GRADUACIONES — ENTREGA DE DIPLOMAS MES DE DICIEMBRE — ENTREGA DE KIT DE ASEO PARA LAS
PARTICIPANTES.

e ACTIVIDADES DE RECREACION, CULTURA Y DEPORTE INCENTIVOS PARTICIPACION KIT DE ASEO.
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METODOLOGIA

Entrega de ensefanzas para cada participante inscrita en el programa de Crecimiento Personal y
Proyecto de Vida: Se envian las enseianzas cada 15 dias, es decir; 2 veces al mes. Se estan Manejando
Aproximadamente 350 Mujeres en total dentro del Bloque 4.

+ Capacitar a las Lideres de los Pabellones 15A, 15B, 16A y 18B del Bloque 4 en las
instalaciones de Educativa, para dejarlas con herramientas de poder trabajar el material
al interior de los pabellones. 25 Participantes del programa de Formacion de Lideres. Se
anexa listado

+ Todas las cartillas vienen con una evaluacién que posteriormente es revisada y corregida
con la finalidad de realizar un seguimiento y aclarar dudas de los temas vistos durante cada
entrega.

4 Al finalizar el periodo de éste afio en el mes de Diciembre se graduaran las participantes que
hayan tenido constancia y dedicacién en terminar el programa. Con la entrega de un

Diploma de Certificacion y un Kit de Aseo.

+ Manualidades para el Bloque 4 Patio 182. Proyecto de Artes.
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DIANA LIZETH DIAZ
Directora
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MATERIALES A INGRESAR:
v’ Cartillas para cada participante del Programa
v' Médulos
v Hojas de Block, cartulina
v’ Lapiceros, borrador, lapiz, colores, sacapuntas, marcadores, temperas
v' Cuadernos, libreta, libro
v' Biblia, promesas biblicas
v USB
v Cajas con el material
v Productos de aseo

PERMISO INGRESO VEHICULO

Automovil
Marca: KIA
Placa: DIR 415
Color: Azul
Modelo 2.012
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